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Asunto- ja kiinteistdyhtididen hallitusasiantuntijat ry

Mikaon AKHA ry?

* Merkitty yhdistysrekisteriin 04.03.2005 nimella
Asunto- ja kiinteistoyhtioiden hallitusasiantuntijat

AKHA

* Tarkoituksena on
— seurata asuntojen ja kiinteistojen hallinnon toimivuutta

— edistaa hyvaa, ammattimaista ja eettisesti korkeatasoista
asunto- ja kiinteistoyhtioiden hallitustyoskentelya

— kehittaa jasentensa ammattitaitoa em. yhtioiden hallitusten
jasenina
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AKHA:n tolmintaperiaatteet

Jarjestaa esitelma- ja koulutustilaisuuksia
Pitaa yhteytta alan jarjestoihin ja viranomaisiin
Osallistuu julkiseen keskusteluun

Pitaa asiantuntijarekisteria hallitustyoskentelyn
asiantuntijoista

Valittaa asiantuntijoita yhtioiden hallituksiin
Harjoittaa alan julkaisutoimintaa
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AKHA:N TARPEELLISUUS ?

* Huonoon hallitustyoskentelyyn on puututtava

* Pidettava huolta asunto-osakkeen arvon kehittymisesta

* Uskallettava kayttaa asiantuntijoita oikealla hetkella

* Keskityttava koko yhtion asioiden hoitamiseen

* Varmistettava hyvan hallinnon toimivuus ketjussa
yhtiokokous — hallitus - isannoitsija
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AKHA:n jasenet

* Yhdistyksen jaseneksi voi liittya henkilo

— Asiantuntijajaseneksi
— Hallitusjaseneksi

* Joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen ja
saannot
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Ben Grass Hyva
Jouko Heino - hallintotapa
Keijo Kaivanto taloyhtiossa
Markku Kuloméki :

HYVA
HALLINTOTAPA
TALOYHTIOSSA
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Syhtididen hallitu

Omaisuuden
arvon
sailyttaminen

Hyva ja
terveellinen
asuminen
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Asukkaat ja
osakkaat

Asumistarpeet

Asumispalvelut ja
niiden kehittaminen

Talon identiteetti

Taloyhtion hallinto
-Yhtiokokous
-Hallitus

-lsannoitsija

Asunto-yhtion
asema asunto-
markkinoilla:

- Naapuritalot

- Kaupunginosa
- Kaupunki

- Asunto-

markkinat

Henkilosto/

Koulutus

palveluntuottajat
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YMPARISTON MUUTOSTEN ARVIOINTI

* rakennukset vanhenevat

* Kkiinteistojen korjauskustannukset kohoavat; kysynta kasvaa,
yksikkokustannukset kohoavat

* erityisryhmien maara kasvaa; esimerkiksi nuorten ja ikaantyvien
tarpeet ovat usein hyvinkin erilaisia

* yksin asuminen lisaantyy
* asukasrakenne kansainvalistyy
* tyota tehdaan yha enemman kotona

* asumisen rooli monimuotoistuu — asiakkuus ja kuluttaminen muuttuvat;
yksilollisyys yhteiskunnallisena trendina vaikuttaa voimakkaasti myos
asumiseen kohdistuviin odotuksiin

* kodin merkitys kasvaa ja kotiin halutaan panostaa entista enemman
* talotekniikka kehittyy edelleen nopeasti.
* asuntojen hinnoittelu eriytyy, kuntotodistus ja energiatodistus
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KIRJAN KOLME TEESIA

* 1) Asunto-osakeyhtio on palveluyritys, jonka
tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, vaan tarjota
vastiketta vastaan palveluita osakkeenomistajille

* 2) Asukas on asiakas, joka haluaa hyvia
asumispalveluita oikeaa vastiketta vastaan

* 3) Osakas on sijoittaja, joka vaatii tarkkaa
paavarallisuutensa hoitamista.
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HALLITUKSEN TEHTAVIA

* 1) strategiset tehtavat

* 2) kokonaisuuden hallinta ja tulevaisuuden suunnittelu

* 3) Isannditsijan tukeminen, valvominen ja ohjeistaminen
* 4) Isannoitsijan valitseminen ja tarvittaessa erottaminen
* 5) omistajien edunvalvonta

* 6) yhtion taloudesta vastaaminen

* 7) lakisaateiset tehtavat, jotka johtuvat lahinna osakeyhtio-
ja asunto-osakeyhtiolaista

* 8) yhtiojarjestyksen noudattaminen.
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Hallitustyoskentelyn eri muodot -
hallitustyypit

* Lakimaarainen hallitus
* Vahtimestarihallitus

* Maaraava hallitus

* Osallistuva hallitus

Tavoitteena ennakoiva, strateginen hallitus,
asuntoyhtiolle sopivin osallistuva hallitus
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HALLITUSTYON HAASTEISTA

* Miten muodostetaan lisaarvoa tuottava hallitus ?

— Taloyhtiolle on saatava toimintaan sitoutunut ja osaava
hallitus

— Hallitus muodostuu kokoonpanoltaan toinen toistaan
taydentavaksi

— Hallitus on innostunut kehittamaan taloyhtiota
— Hallitus laatii yhtiolle strategian

— Hallitusta johdetaan oikein

— Hallitus tietaa roolinsa
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MITA VAADITAAN
PUHEENJOHTAJALTA

— Puheenjohtajalta vaaditaan henkilona tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta

— Han johtaa puhetta oikein ja saa hallituksen aktiiviseksi
— Han kutsuu hallituksen riittavan usein koolle

— Han luo tyoparin itselleen isannoitsijasta

— Han valmistautuu kokouksiin hyvin

— Han kayttaa asiantuntijoita

— Han kouluttaa itseaan hallitustyohon ja kiinteistoalaan
— Han ei tee itsestaan korvaamatonta

— Mita muuta ?
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Syhtididen hallitu
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Hallitustyon uusin haaste

— asuntoyhtio voi aidosti ryhtya kehittamaan
palvelukonsepteja, jotka voivat liittya:
* yhdessaoloon
tiedonvalitykseen
liikuntaan
kotitdihin
lastenhoitoon
kaikkeen siihen mihin talla hetkella haetaan ulkopuolista apua



